2

	ỦY BAN NHÂN DÂN

THÀNH PHỐ THỦ ĐỨC

TRƯỜNG MẦM NON SEN HỒNG 1                


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập Tự do – Hạnh phúc



	Số: 10/BC-MNSH1
	BTĐ, ngày 28 tháng 4 năm 2023


BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2022 - 2023
	TT
	Tiêu chuẩn,
 tiêu chí
	Nội dung Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2022 - 2023
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai (nêu rõ lý do)
	

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	Tiêu chí 1.1
	Có các giải pháp giám sát việc thực hiện phương hướng chiến lược.
	Có kế hoạch rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng phát triển nhà trường và khuyến khích Ban đại diện cha mẹ trẻ, cộng đồng tham gia
	Đã rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng phát triển nhà trường và huy động khuyến khích Ban đại diện cha mẹ trẻ, cộng đồng tham gia
	Tiếp tục thực hiện kế hoạch đề ra nhằm thực hiện chiến lược của nhà trường
	Không có
	

	
	Tiêu chí 1.6
	Có xây dựng kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
	Xây dựng các kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường và thực tế địa phương. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ chi tiết, rõ ràng các khoản mục phù hợp với đặc điểm tình hình của trường. Thực hiện hồ sơ tài chính đúng quy định.
	Đã xây dựng kế hoạch ngắn hạn, trung hạn tạo ra các nguồn tài chính phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
	Tiếp tục giám sát nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương
	Không có
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	
	Tiêu chí 2.2
	02/18 tỷ lệ 11.1% giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo. 02 giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo. Trình độ giáo viên còn thấp so với qui định.
	Đã có 02 GV hoàn thành học nâng chuẩn.

Thực hiện kế hoạch nâng chuẩn giáo viên theo lộ trình, tạo điều kiện, thời gian cho 02 giáo viên giáo viên còn lại tham gia học nâng chuẩn.
	Tiếp tục tạo điều kiện, thời gian cho 02 giáo viên tham gia đại học sư phạm mầm non đến 2025.
	Tiếp tục động viên các giáo viên còn lại tham gia học nâng chuẩn đến cuối năm 2024. Lý do dịch bệnh covid-19 việc học giáo viên bị kéo dài
	Không có
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	
	Tiêu chí 3.2
	Các thiết bị đồ chơi và tủ kệ các lớp và phòng đa chức năng đã cũ.


	Sẽ bổ sung đồ dùng đồ chơi tủ kệ và một số đồ chơi xây dựng, tủ gối, đồ dùng bán trú cho các lớp và màu nước trong phòng đa chức năng để trẻ được hoạt động đa dạng.
	Đã bổ sung được tủ gối cho 2 lớp, trang bị đồ dùng bán trú mới khối 4-5 tuổi; 5-6- tuổi, xe đẩy cơm cho 01 lớp 4-5 tuổi 
	Tiếp tục cân đối nguồn thu để trang bị thêm đồ chơi và đồ dủng bán trú mới cho tất cả các lớp, tủ cho phòng chức năng
	Không có
	

	
	Tiêu chí 3.4
	Diện tích bếp ăn  cần đảm bảo trên số lượng trẻ theo tiêu chuẩn quốc gia về yêu cầu thiết kế trường mầm non.
	Xây dựng kế hoạch dự kiến giảm sĩ số học sinh để đảm bảo diện tích bếp ăn đạt 0,3m2/01 trẻ em.
	Có triển khai xây dựng kế hoạch dự kiến giảm sĩ số học sinh để đảm bảo diện tích bếp ăn đạt 0,3m2/01 trẻ em.
	Tuy nhiên chưa đạt kết quả do nhu cẩu tình hình dân cư có nhu cầu gửi con vào trường rất đông, trường tiếp tục thực hiện chậm so với dự kiến việc giảm sĩ số
	Không có
	

	4
	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	
	Tiêu chí 4.2
	Xây dựng được kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương
	Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương
	Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương
	Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương
	Không có
	

	5
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

	
	Tiêu chí 5.1
	Nhà trường và giáo viên chưa mạnh dạn áp dụng các phương pháp, kỹ thuật hiện đại, tham khảo, lồng ghép theo chương trình giáo dục của các nước trong khu vực và thế giới.
	Cán bộ quản lý nhà trường quan tâm chỉ đạo giáo viên nâng chất lượng, không ngừng đổi mới và phát triển Chương trình giáo dục mầm non phù hợp với trẻ của lớp. Phó Hiệu trưởng nghiên cứu và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên nhằm ứng dụng các phương pháp giáo dục hiện đại của các nước trong khu vực và thế giới để phát huy tính sáng tạo trong tổ chức hoạt động cho trẻ.
	Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên nâng chất lượng, không ngừng đổi mới và phát triển Chương trình giáo dục mầm non phù hợp với trẻ của lớp. Phó hiệu trưởng nghiên cứu và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên nhằm ứng dụng các phương pháp giáo dục hiện đại của các nước trong khu vực và thế giới để phát huy tính sáng tạo trong tổ chức hoạt động cho trẻ.
	Khả năng và điểu kiện nhà trường và năng lực của giáo viên chưa có điều kiện đáp ứng việc ứng dụng các phương pháp giáo dục hiện đại của các nước trong khu vực và thế giới.
	Không có
	

	MỨC 4

	
	Tiêu chí 
	Trường chưa có tiêu chuẩn, tiêu chí đạt mức 4
	


Số lượng và tỉ lệ các tiêu chí đạt Mức 1: 25/25 (100%) 

Số lượng và tỉ lệ các tiêu chí đạt Mức 2: 13/25 (52%) 

Số lượng và tỉ lệ các tiêu chí đạt Mức 3: 03/19 (15%) 

	Nơi nhận:
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